Wer mitmacht, kann verandern

okologisch.direkt.pur

36 | Dobler Anna, Weienhorn, Friseurin

37 | Schwarzer Thomas, WeiBenhorn, Kaufmannischer Angestellter
38 | Nagel Corinna, Senden, Selbststandige Unternehmerin

39 | Dr. Mayer Winfried, Buch, Geschéftsfiihrer

40 | Seidel Vera, WeiBenhorn/Attenhofen, Realschullehrerin i. R.
41 | Vidal Klaus, Pfaffenhofen, Biolandwirt

42 | Hoffmann Jutta, WeiBenhorn, Montessoripadagogin

43 | Skirka Daniel, WeiBenhorn, Technischer Lehrer fiir Elektrotechnik
44 | Lenhart Margarete, WeiBenhorn, Lehrerin

45 | Dobler Werner, WeiBenhorn, Technischer Betriebswirt

46 | Reindl Ingeborg, Illertissen, Vertriebsassistentin

47 | Lenhart Gerd, WeiBenhorn, Meister fiir Baderbetriebe

48 | Kellerer Claudia, Pfaffenhofen/Biberberg, Gymnasiallehrerin
49 | OBwald Markus, Attenhofen, Dipl.-Ing. (FH), Bauingenieur
50 | Kuhn Christiane, WeiBenhorn, Dipl.-Betriebswirt (FH)

51 | Knoblich Roland, WeiBenhorn/Biberachzell, Maschinenbauingenieur
52 | OBwald Rita, WeiBenhorn/Pfaffenhofen, Religionspdadagogin
53 | Ott Jiirgen, WeiBenhorn, Technischer Angestellter

54 | Brock Therese, Illertissen, Berufsschullehrerin

55 | Bechtold Bernhard, WeiBenhorn, Postbeamter i. R.

56 | Gobel Monika, WeiBenhorn, Lehrerin

57 | Halaschka Franz, Senden, Rentner

58 | Ritsche-Thoma Heidi, Illertissen, Diplom Chemikerin

59 | Sedlak Eva, WeiBenhorn, Hausfrau

60 | Wohr Klaus, Illertissen, Rentner

61 | Thoma Theresia, Illertissen, Sozialpadagogin

62 | Jerabek Pavel, Neu-Ulm, Redakteur

63 | Gourmet Isabelle, WeiBenhorn, Zweite Realschulkonrektorin
64 | Sauter Theresia, WeiBenhorn, Rentnerin

65 | Reinalter Karin, Roggenburg, Musiklehrerin

66 | Knoblich Claudia, Weienhorn/Oberreichenbach, Rentnerin
67 | Miiller Gerd, WeiBenhorn, Berufsschullehrer i. R.

68 | Kohler Uta, WeiBenhorn, Religionspdadagogin

69 | Hoffmann Ulrich, Stadtrat, WeiBenhorn, Pastoralreferent

70 | Schimmer-Goresz Gabriela Osterberg/Weiler, Rentnerin




Unser lebenswerter Landkreis Neu-
Ulm mit seinen siebzehn liebenswer-
ten Stadten und Gemeinden steht
vor groBen politischen, finanziellen,
Okologischen und sozialen Heraus-
forderungen. Die Griinde hierfiir sind
vielschichtig und komplex. Umso

mehr braucht es die Bereitschaft und
den ernsten Willen flr zukunftsfahige
Fairanderungen. Dies gelingt nur in
einem friedvollen, ziel- und |6sungs-
Polemik,

orientierten Miteinander.

Parteigehabe und die Profilierung
einzelner Personen sind hier fehl am
Platz. Wir stehen auch die nachsten
sechs Jahre fiir eine konstruktive,
demokratische und fraktionstiber-
greifende Diskussionskultur, hart in
der Sache, aber fair und respektvoll
im Umgang miteinander. Da wir uns
in alle Themen des Landkreises tief
eingearbeitet haben, Fortbildungen
in Prasenz und Online genutzt haben,
sind wir bestens dafir vorbereitet.

v. |. n. r. Krimhilde Dornach, Gilbert Kammerlander und Helga Sonntag

e —
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70 Personen aus Stadt & Land

mit Herz und Verstand

1 Dornach Krimhilde, Kreisratin, WeiBenhorn, Fachlehrerin fiir Musik
2 Kammerlander Gilbert, Kreisrat, Stadtrat, Illertissen, Lehrer i. R.
3 Sonntag Helga, Kreisratin, Zweite Blrgermeisterin, Illertissen,
Lehrerin i. R.

4 Steger Simon, Pfaffenhofen, Verwaltungsangestellter

5 Kuderna-Demuth Susanne, Stadtratin, WeiBenhorn,
Dipl.Verw-Wiss., Aktivenkoordinatorin

6 Weitmann Anton, WeiBenhorn, Gefahrgutbeauftragter

7 Miller Sabine, Neu-Ulm, Dipl.-Ing. (FH), Architektin

8 Kohler Jiirgen, WeiBenhorn, Architekt

9 Wohr Beatrice, Illertissen, Kulturpadagogin

10 | Snehotta Franz, WeiBenhorn, Pastoralreferent

11 | Durst Margarita, Senden, IT-Ingenieurin

12 | Merkle Sven, Buch/Rennertshofen, Realschullehrer

13 | Kohler Lucia, WeiBenhorn, Studentin

14 | Pelz Johannes, Buch, Zimmerer

15 | Luise Kuderna, Weienhorn, Studentin

16 | Hupfer Markus, Illertissen, Lehrer

17 | Galler Eva Maria, Nersingen/StraB, Altenpflegerin

18 | Maylinder-Welte Ursula, Vohringen, Arztin

19 | Dervis Bertan, Senden, Zollbeamter

20 | Dr. Kohl-Mancini Maria, Illertissen, Internistin i. R.

21 | Klarletshofer Andreas, Altenstadt, Technischer Zeichner

22 | Sauter Hanna WeiBenhorn, Tierarztin

23 | Luther Sebastian, WeiBenhorn, Student

24 | Skirka Eva-Maria, WeiBenhorn, Heilpddagogische Forderlehrerin
25 | Pelz Alexander, Oberreichenbach, Technischer Oberlehrer

26 | Mohr-Kammerlander Brigitte, Illertissen, Fachlehrerin i. R.
27 | Schneider Stefan, Roggenburg/SchieBen, Elektrotechniker

28 | Penschke Cosmas, Weienhorn, Student

29 | Bergmeier Gabriele, Illertissen, Musiklehrerin

30 | Scherer Alexandra, Altenstadt, Autorin

31 | Petzold Artur, Senden, Planungsingenieur

32 | Steger Anke-Christin, Pfaffenhofen, Controllerin

33 | Kuderna Michael, WeiBenhorn, Dipl.-Ing. (FH), Architekt

34 | Sauter Sylvia, WeiBenhorn, Fachkraft fir Altenpflege

35 | Allgaier Klaus, Illertissen, Bankkaufmann




Ausbau des Radwegenetzes
(Rad- und Radschnellwege)

Sichere Gehwege

Fokus auf alle Verkehrsteilnehmer
und generationentbergreifend

Moderner und zeitgemé&Ber OPNV
Gerecht, bezahlbar und zuverlassig
Fahrgastfreundlich und barrierefrei




Schutz unserer Lebensgrundlagen
als Gemeinschaftsaufgabe

Schutz von Wasser, Boden, Luft,
denn Artenvielfalt ist Menschenschutz

Hochwasser- und Dirrepravention
(analog und digital)

Biotop-Vernetzung und Gewasserschutz

Schaffung von Retentionsflachen fiir
Hochwasserschutz und Durreschutz
(Verbesserte Wasserspeicherung)

Schaffung echter Ausgleichsflachen
Weniger Flachenversiegelung
Flachensparen

Landkreisweites Gewerbemanagement
und Reaktivierung von Industriebrachen
(Synergieeffekte)

Schaffung interkommunaler Gewerbegebiete

Okologisches Wirtschaften
muss attraktiver werden

Klimaschutz und Klimaanpassungs-
maBnahmen



Ausbau Erneuerbarer
Energien und
Speicherkapazitaten

Blick auf die
Emissionsgrenzwerte
der Millverbrennungs-

anlage
Faires Mllgebihren-
ol system
ot
= Fokus auf
< ; .
= Millvermeidung,
auch wenn
Fernwarme

genutzt wird

Demokratieférderung Projekte an Schulen (analog und digital)
Generationsubergreifende Dialog- Kulturférderung (Vereine, Musikschulen,
und Begegnungsmadglichkeiten Sporttreibende, Kunstschaffende...)

Partizipationsmdglichkeiten flir alle Starkung des Ehrenamts
(Integration und Inklusion) (Blaulichtorganisationen,
Freiwilligenagentur...)




Wohnortnahe und
bedarfsgerechte medizinische
Versorgung

Starkung der SUAVIA
Gesundheit gGmbH
(Kliniken, Geriatrie und
Rehabilitation, Kreisspital-
schule flir Pflegeberufe,
Pflege, MVZ)

Aufbau einer
Jugendpsychiatrie

Bessere Versorgung im
HNO-Bereich bei Kindern
(derzeit Unterversorgung,
deshalb lange Wartezeiten
bei notwendigen OPs)

https://www.youtu.be/j2ZuiE-Ulrk



